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POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogdlne
§1

1. Publiczne Przedszkole w Pilchowicach znajduje sie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Pilchowicach

2. Na podstawie Uchwaty Nr XX11/182/12 Rady Gminy Pilchowice z dnia 28 marca 2012r.
z dniem 1 wrzesnia 2012r. wiaczono Publiczne Przedszkole w Pilchowicach do Zespotu
Szkét w Pilchowicach

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Pilchowicach przy ulicy Szkolnej 1

4. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy.

5. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Pilchowice a nadzér pedagogiczny nad
przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

6. Nazwa przedszkola uzywana na pieczeciach: Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Pilchowicach.

§1a
llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1. przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Pilchowicach;

2. dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Pilchowicach;

3. nauczyciel — nalezy przez to rozumieé takie wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

4. rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
5. dzieci— nalezy przez to rozumiec¢ réwniez wychowankoéw przedszkola, o ktérym

mowa w § 1 ust. 1;

6. organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty
w Katowicach;

7. organ prowadzacy — nalezy przez to rozumieé¢ — Gmine Pilchowice.

8. podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzujacy zestaw celdéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci opisane
w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan  dotyczacych  wiedzy
i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakoriczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki i sposdb realizacji podstawy programowe;j;



10.

11.

12.

13.

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celdw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty;

karta nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumiec Ustawe z dnia 14 grudnia2016 .
Prawo oswiatowe;

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztatceniem
specjalnym;

Cele przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy - Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie

realizacje programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcg podstawe
programowg wychowania przedszkolnego

prowadzenie rekrutacji dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci

zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach

Gtéwnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowe rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sieg,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, piekna i dobra. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1.
1)

§3

Szczegbtowe cele wychowania przedszkolnego to:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;



1.

2.

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

12) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci czytania).

Zadania przedszkola

84

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenistwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.7

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowga i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

Wspétdziatanie z rodzicami, réinymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.



17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktédrych mowa
w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe , oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdw obserwacji w
procesie uczenia i nauczania

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

Wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych przedszkola;

Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zajeé;

Wspétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

Zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankdéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw;

Egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji

§ 4a



1. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych
warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do
potrzeb i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) identyfikowanie potrzeb ucznidow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wtaczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie przedszkola.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Sposob realizacji zadan przedszkola

§5

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno - psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym jednostke.

§6

1. Zadania wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych
obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwilaszcza porozumiewania sie
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdre stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych;



7) wychowanie przez sztuke:

8) dziecko widzem i aktorem,
9) muzyka, $piew, plasy i taniec,
10) rézne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
14) rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowe;j i zawiera:

a) szczegbtowe cele edukacyjne;

b) opis zaktadanych efektow;

c) materiat edukacyjny do realizacji celdw;

d) wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowa¢é tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programdéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

a) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);
c) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktére tworzg przedszkolny zestaw programdéw wychowania
przedszkolnego.

10



8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisdw catej podstawy programowej.

9. Szczegdétowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym programie
pracy oraz w miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddziatéw przedszkola.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie
w poszczegdlnych grupach przedszkolnych jesli wystgpi taka konieczno$é.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10, realizuje sie w razie wystgpienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
b)temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktorych sg prowadzone zajecia z dziecmi,
c)zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
d)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placéwkach.

§ 6a

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
diagnoze dojrzatosci szkolne;.

2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej)
wydaje sie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

4. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
w przypadku dziecka moggcego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat
sporzadza sie na wniosek rodzicéw ztozony nie pdziniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpoczgé¢ nauke w
szkole.

5. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
monitorowanie postepow dzieci odbywa sie na biezgco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (e-
mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.
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§7

Praca opiekuiiczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
woparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegdblnych grup, uwzgledniajgce podstawe programowsa.

Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Dyrektor powierza poszczegdélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przedszkola do
czasu zakonczenia korzystania wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Realizacja zdan w zakresie bezpieczenstwa

§8

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczedstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem, oraz wszyscy pracownicy zespotu.

W grupie mtodszej — w okresie adaptacyjnym wozna oddziatowa w wiekszym stopniu niz
w innych miesigcach sprawuje opieke nad dzieémi mtodszymi. W przypadku grup
starszych — w czasie pobytu dzieci w przedszkolu wozne oddziatowe pomagajg dzieciom
w czynnosciach samoobstugowych w ciggu catego dnia.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup odbywajg
sie na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzgdzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik powinien usungc istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi
placéwki, ktory podejmie wtasciwe decyzje.

W trakcie zajeé poza terenem przedszkola (spacer, wycieczka) zapewniona jest opieka
nauczyciela i woznej oddziatowe;j.
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6. W czasie zaje¢ dodatkowych — typu: logopedia, zajecia rewalidacyjne, religia i inne —
opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca te zajecia. Osoba ta ponosi petna
odpowiedzialno$¢ réwniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela
sprawujgcego opieke nad grupga, do ktdrej naleza.

7. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenistwo i statg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow
i wycieczek poza terenem przedszkola;

wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;

organizacje szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

spetnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie oswietlenia, wentylacji
i ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktérych przebywaja dzieci;

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych

i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

8. W

swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp

i przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;

oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
umieszczenie w widocznym miejscu plandéw ewakuacji przedszkola;
opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

9. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu:

1)

do przedszkola nie powinno przyprowadzaé sie dzieci przeziebionych,

zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych chordb;

2) na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,
by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym;
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3) w przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankow zadnych zabiegdow lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladdéw uzebienia) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami;

4) nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw i/ lub wykonywaé
zadnych zabiegdéw, za wyjatkiem sytuacji szczegélnych np. dotyczacych chordéb
przewlektych (np. cukrzyca) za zgodg dyrektora placéwki;

5) nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby;

6) ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami, szpilkami lub innymi przedmiotami, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia dziecka;

7) ze wzgleddw sanitarnych, zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola;

8) rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawcy oddziatu aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

10. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
w sieci.

11. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1)

2)

3)

informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

a) integralnos¢ danych,
b) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
c) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

d) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub srodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,
aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM,

podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okresSlone przez
nauczycieli potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

12. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krdcej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec¢ przez nie
krdcej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

13.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
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14.

i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow

WSszyscy pracownicy, wychowankowie oraz rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg
do bezwzglednego przestrzegania zasad i regulamindéw bezpieczeristwa ustalonych przez
dyrektora przedszkola.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola
§9

Rodzice, przyprowadzajac dziecko do przedszkola, przekazuja je pod opieke nauczycielce
badz woznej.

Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka poza terenem przedszkola, przed budynkiem
przedszkola.

Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 63° do 83°

Dziecko przyprowadzane do przedszkola powinno by¢ zdrowe. Do przedszkola nie nalezy
przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych
chordéb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka
ma prawo zadac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujgce petne bezpieczeristwo. Dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania dziecka
przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim
osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora
lub nauczycielki oddziatu..

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicdw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania dziecka
przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytgcznie po uprzednim
osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicdw dziecka do dyrektora
lub nauczycielki oddziatu.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnos$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 7 podjete zostang nastepujgce
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekuniczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

Rodzice sg zobowigzani do telefonicznego powiadamiania przedszkola o nieobecnosci
dziecka w placowce.

Przyprowadzanie dziecka w innych godzinach nalezy indywidualnie ustali¢ z dyrektorem
lub nauczycielem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione
do odbioru o zaistniatym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komdrkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych do odbioru
dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 0,5 godziny.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola. Dyrektor
przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sgdu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankéw
drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejs¢
do przedszkola.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekéw.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielks.

Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczerstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia
dotyczgce przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola,
w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb.
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1.

Formy wspétdziatania z rodzicami

8§10

Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami s3:

1) organizowane ogolne zebrania z rodzicami prowadzone przez
dyrektora/wicedyrektora przedszkola, ktére dotyczg spraw organizacyjnych,
dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) zebrania poszczegdlnych oddziatdéw, ktére pozwalajg ukierunkowaé i ujednolici¢
wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym
oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju
i predyspozycji;

3) indywidualne konsultacje dla rodzicéw, rozmowy indywidualne z dyrektorem
przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie ktérych
rodzice mogg uzyskaé¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowane wspolne spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprez plenerowych
i inne wydarzenia z udziatem rodzicéw;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;
6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

7) zajecia otwarte, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny sposéb poznajg
realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje
obserwowac wtasne dziecko w dziataniu;

8) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy czy karmy dla zwierzat.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicédw i nauczycieli, poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze, zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat oraz rodzicéw. Zebrania oddziatéw s3 protokotowane.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje sie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankdw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
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takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczernstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankdéw w celu uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

Nauczyciele oddziatu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicéw z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek
poinformowania dyrektora przedszkola.

Nauczyciele mogg komunikowac sie z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-mailowa
oraz dziennik elektroniczny.

Prawa i obowiazki rodzicow

811

Rodzice dziecka Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowg
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie

swoich dzieci.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzgacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze

to byc istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka

(powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka

w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia, zwtfaszcza
dzieci szescioletnich podlegajgcych obowigzkowi przygotowania rocznego

w przedszkolu;
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13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenistwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
15) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

17) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

18) Sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen, stronie
internetowe]j oraz wysytanych drogg elektroniczng ( dziennik elektroniczny);

19) zapewnienie wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

20) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan prawnych przedszkola.

812

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym.

2. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej w oddziatach przedszkolnych;

3) przepisow ust. 2 pkt 1 i pkt 2 nie stosuje sie w przypadku wydawania zezwolenia dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3. Niespetnianie obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8§13

1. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do wspdtdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§14

1. Rodzice majg prawo do:

19



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepéw edukacyjnych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagaé;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng;

otrzymania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami.

udziatu i organizowania wspotnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

zapoznania sie z planowanym jadtospisem.

2. W przypadku zachorowania dziecka rodzice zostajg o tym fakcie powiadomieni
telefonicznie. W przypadku zagrozenia zycia dziecka przedszkole wzywa karetke
pogotowia.

3. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na
zakonczeniey roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady pedagogiczne;.

1.

2.

Organy przedszkola
§15

Organami przedszkola s3a:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

Gtéwnym celem dziatania organdw przedszkola jest wspédtdziatanie ze soba
w poszukiwaniu nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celdw i zadan
przedszkola, statej wmiany informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz
pozyskiwania s$rodkéw finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie
przedszkola.

§15a
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Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na
zewnatrz, jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikdw obstugi i administracji.

Do obowigzkdéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegélnosci:

1)

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

kierowanie  dziatalnoscia  opiekuiczo-wychowawczg i  dydaktyczng,
a w szczegolnosci:

ksztattowanie twodrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajgcych
podnoszeniu jej jakosci,

koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych
warunkéw ich rozwoju,

sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z regulaminem,

dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
i przedstawianie go cztonkom rady pedagogicznej,

ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy
programowej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow,

przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow
i uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
przedszkola,

opracowywanie wspodlnie z radg pedagogiczng programu pracy placéwki na
dany rok szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen,
narad, konferencji oraz wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakoriczeniu,

koordynowanie wspétdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

wspodtpraca z radg rodzicdw, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,
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o) sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,

p) podejmowanie dziatan zapewniajgcych przedszkolu wspomaganie zewnetrzne,
odpowiednie do potrzeb i stuzgce rozwojowi przedszkola,

g) ustalanie i egzekwowanie przestrzegania  procedur dotyczacych
bezpieczenstwa, w tym sposobdéw dziatania w sytuacjach trudnych
i kryzysowych;

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;
b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

c)dysponowanie $Srodkami  finansowymi przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza
przedszkola;

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo ptatnych;

f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wtasciwego wyposazenia w
sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) zapewnienie pracownikom wfasciwych warunkéw pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.;

h) dokonywanie przeglagdéw technicznych budynku, stanu technicznego,
urzadzen na placu zabaw zgodnie z odrebnymi przepisami;

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

j) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury
majatku przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

b) wustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na
poszczegdblnych stanowiskach pracy;

c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

d) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;
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e) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

f) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym; g) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

h) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola;

i) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd dzieci, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

Dyrektor przedszkola wspodfpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktérych mowa w § 1a pkt 10-12
i przepisami wykonawczymi do ustaw.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie
z uwzglednieniem w szczegélnosci:

1)rownomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia,

2)zréznicowania zajeé¢ w kazdym dniu,

3)mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

4)taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

5)ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,
6)koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é, dyrektor, w porozumieniu z rady pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:

1)tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2)tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudna
sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
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10.

11.

12.

13.

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow
dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowaé dla dziecka, ktore
z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie
innego, wskazanego przez organ prowadzgacy przedszkola.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W przypadku odstgpienia od organizowania zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu
informowac rodzicéw oraz dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz
tygodniowego rozktadu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy
i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Rada pedagogiczna

§15b

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu
przedszkola oraz innych regulamindw wewnetrznych Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Pilchowicach.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole i przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego pétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Obecnosc¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos$é¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$é cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) innowacji;

b) eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade
rodzicow;

c) skreslenia z listy ucznidw;
2) zatwierdzanie planéw pracy;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, zwtaszcza tygodniowy plan pracy;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
przedszkola. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwfocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
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14.

15.

16.
17.

przedszkola. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do przestrzegania przepisow
wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie infrmacji
czyli do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw, ktére mogg naruszaé
dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takie nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdéw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.

Rada Rodzicow

§15c

Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje rodzicéw
wszystkich wychowankdw. Decyzje rady rodzicéw sg jawne.

W sktad rady rodzicéw przedszkola wchodzi po trzech przedstawicieli rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankoéw
danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych.

Rada rodzicbw moze wystepowaé¢ do dyrektora przedszkola i innych organdéw
przedszkola z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;
3) opiniowanie projektéw eksperymentéw.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
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10.

Zasady zbierania, przechowywania i wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin rady rodzicéw.

Warunki wspoétdziatania organéw przedszkola

§ 15d

Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zobowigzane sg do wspétdziatania ze wszystkimi organami zespotu
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wtgczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

Organy zespofu majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicbw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcq wymiane informaciji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15e niniejszego
statutu.

Sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy organami

§ 15e

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany
zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosc
w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola
informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji
o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola z tym, ze dyrektor
przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

§15f

W przedszkolu funkcjonuje Zespot Wychowania Przedszkolnego w sktad ktérego
wchodzg wszyscy nauczyciele.

Zespot zbiera sie w miare potrzeb lub w sytuacjach pojawienia sie problemu.
Do zadan Zespotu Wychowania Przedszkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie dokumentéw przedszkola ~wediug wytycznych prawa
oswiatowego;

2) podejmowanie dziatan wynikajagcych ze spraw biezgcych zwigzanych
z funkcjonowaniem placéwki;

3) rozwigzywanie biezgcych probleméw wychowawczych wychowankdw;

4) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ rodziny,
w szczegblnosci z kuratorem sgdowym, asystentem rodziny, Poradnig
PsychologicznoPedagogiczng, Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

Zespdét moze by¢ powotywany przez dyrektora przedszkola na czas okreslony lub
nieokreslony.

Pracg Zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora przedszkola, na
wniosek tego zespotu.
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6. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego. W pracach zespotu moga braé udziat
rowniez osoby niebedgce pracownikami tego przedszkola.

7. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

8. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej

Organizacja pracy przedszkola

§16

1. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Pilchowicach zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych, bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdélnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztafcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, logopede i innych specjalistow
i nauczycieli.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.
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Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 dzieci.

W przedszkolu zapewnia sie opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajgc opieke
kazdego oddziatu:

a) jednemu nauczycielowi —w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
b) dwoém nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.
W grupie najmtfodszej, oprécz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik

na stanowisku pomocy nauczyciela.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Przedszkole korzysta z zasobdéw lokalowych i kadrowych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w zakresie realizacji zadan wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci w przedszkolach.

10. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza jest prowadzona w oparciu o podstawe

1

programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

12. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe

13. Czas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zajec religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a) zdzie¢miw wieku 3—-4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

14. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego  zdarzenia  zagrazajgcego  bezpieczenstwu lub  zdrowiu
przedszkolakéw innego niz okreslone w pkt 1-3

15. Zajecia dydaktyczne oraz opiekunczo - wychowawcze oraz organizacja pracy przedszkola
w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub
nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze koniecznos$¢ zapewnienia
wychowankom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
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oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie
z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw organizowania i prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole.

Obowigzujg wéwczas procedury zawarte sg w odrebnym dokumencie.

1) W celu zréinicowania pracy zdalnej z dzieémi zajecia bedg prowadzone wodwczas
nastepujgcymi metodami :

a) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w jednym czasie
z wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaje¢ online,

b) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w rdéinym czasie
z wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych
na wybranej platformie edukacyjnej,

c) taczong — prace réwnolegty taczy sie z pracg roztozong w czasie,
d) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankdw i rodzicéw.

2) Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy w celu zapewnienia bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno zostaé¢ przez rodzicow
wychowanka niezwtocznie zmienione.

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane z
wykorzystaniem:

a) poczty elektronicznej,
b) innych srodkéw komunikacji,
c) materiatéw dostepnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium oswiaty,
CKE i OKE,
d) materiatéw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.
4) Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu
zajec dla oddziatu.
5) Sposéby przekazywania wychowankom i ich rodzicom materiatdw niezbednych do realizacji
zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULKAN oraz strony internetowej
przedszkola,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub za pomocg innych komunikatoréw zatozonych
na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji;

6) Nauczyciele przekazujg wychowankom z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji na
odlegtosé, o ktdrych mowa w ust. 5, informacje o zadaniach z terminem ich wykonania
przestania, nie krétszym niz 7 dni i ustalonym w taki sposdb, aby wychowankowie mieli
mozliwos¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;j.
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7) Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli
z rodzicami.

8) Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajgce
zacies$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspoélng zabawe na podwadrku.

9) Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg obecnos¢ wychowankdéw na zajeciach.

§ 16a

1. Przedszkole przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor przedszkola wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

Monitoring

§16b

1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa dzieci /nauczycieli
i pracownikéw/ lub ochrony mienia dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym przedszkole oraz po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng,
radg rodzicéw, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami przedszkola
lub terenem wokot przedszkola w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy
przez pracownikéw przedszkola.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze, pomieszczen, w ktérych dzieciom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku
i rekreacji pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu
okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych
wychowankow, pracownikéw i innych osdb, w szczegdlnosci zostang zastosowane
techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb.

4. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe dzieci, pracownikow i innych osdb,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, przedszkole przetwarza
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wytgcznie do celéw, dla ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce od dnia nagrania.

5. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe dzieci, pracownikéw i innych osdéb, ktérych w
wyniku tych nagran mozina zidentyfikowaé, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inacze;.

6. Dyrektor przedszkola informuje dzieci i pracownikéw przedszkola o wprowadzeniu
monitoringu, w sposéb przyjety w danym przedszkolu, nie pdzniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu.

7. Dyrektor przedszkola przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych informuje jg na pismie o stosowaniu monitoringu.

8. W przypadku wprowadzenia dodatkowego monitoringu dyrektor przedszkola oznacza
pomieszczenia i teren monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakéw lub ogtoszen dzwiekowych, nie pdzniej niz dzien przed jego
uruchomieniem.

9. Dyrektor przedszkola uzgadnia z organem prowadzacym odpowiednie S$rodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz
danych osobowych dzieci, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowac.

§17

Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii.

W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zajeé przedszkolnych dla dzieci
5-6-cio letnich oraz dwdch zajeé dla dzieci 3-4 letnich w tygodniu.

Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —
wiasciwe witadze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§18
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1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz Srodowisku lokalnym, wynikajgcych
w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) zaburzen zachowania lub emocji

4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) z deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych

10) zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Wychowankom w przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg
nauczyciele oraz specjalisci realizujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani
dalej ,,specjalistami”.

4. Rodzicom dzieci i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatdw i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy
w przedszkolu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom wychowankom w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, we wspotpracy
z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych;

4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

5) porad i konsultacji
6) socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankéw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdélnosci ze
stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie
z oddziatem i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia pomoca w tej formie. Zasady wydawania opinii okre$lone zostaty
w przepisach w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Uczen objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje w danej szkole program nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych
ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzica ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych

35



17.

18.

1)

indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:
1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym,

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych
§19

Do przedszkola przyjmuje sie dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno terapeutyczny.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem réowiesniczym.

Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka
§20

W przedszkolu moze byé organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce
na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, na podstawie wskazan zawartych
w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg odrebne
przepisy.

§21

Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie,
w szczegodlnosci:

co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela).
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2)

3)

4)

co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci 1/4) dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze).

najwyzej 1/5 czasu zajmujg réinego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego.

pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu mieszczg
sie jednak czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Czas pracy przedszkola
§ 22
Czas pracy oddziatdw ustala sie na godziny: od 63° do 16.00.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy

Termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora i rady
rodzicow.

§23

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora, na
whniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Na postawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala dla danego oddziatu szczegétowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zalecanych warunkow
realizacji podstawy programowe;.

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu wyglada nastepujaco:

1) W godzinach 63°-8%° schodzenie sie dzieci, zabawy swobodne w kacikach
zainteresowan, prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym,
korekcyjnym, stymulujgcym, zabawy dydaktyczne poszerzajgce temat z matym
zespotem badz indywidualnie, ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem,
przygotowanie do $niadania.

2) W godzinach 8.30-12.00: s$niadanie, zabawy dowolne dzieci w kacikach
zainteresowan, prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze
wyrownawczym, stymulujgcym, korekcyjnym, zajecia inspirowane przez nauczyciela
w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej,
jezykowej, matematycznej (zajecia dydaktyczne), zabawy ruchowe, spacery w celu
dydaktycznym lub rekreacyjnym, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, przygotowanie
do obiadu, zabiegi higieniczne.
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10.

3) W godzinach 12.00-14.00: obiad, zajecia programowe o charakterze poszerzajgcym,
opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr, zabawy uspokajajgce i relaksujgce,
spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan, zajecia dodatkowe,
przygotowanie do podwieczorku.

4) W godzinach 14.00-16.00: podwieczorek, prace nauczycielki o charakterze
korekcyjnym, wyrédwnawczym, stymulujagcym i obserwacyjnym, gry planszowe
z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne, zabawy w ogrodzie, zabawy
w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

§24

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla organ prowadzacy.

Swiadczenia przedszkola, w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze
5 godzin dziennie s3 realizowane bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.

Bezptatne swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sg w czasie
od godziny 8 ®°do godziny 13%;

Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym wymiar 5
godzin naliczana zostaje dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym do korca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajgce wymiar bezptatnych
Swiadczen dziennie ustala sie opfate w wysokosci 1 ztoty za kazdg godzine pobytu dziecka
w przedszkolu.

Szczegbétowe zasady wnoszenia optat okreslono w dokumencie ,Zasady odptatnosci za
przedszkole” natomiast liczbe godzin przekraczajgcg wymiar Swiadczen okresla sie na
podstawie deklaracji ztozonej przez rodzicow.

W przedszkolu funkcjonuje stotéwka w oparciu o zaakceptowane przez organ
prowadzacy zasady korzystania ze stotéwki .

Optata miesieczna, wnoszona przez rodzicdw dziecka, za koszty surowcow zuzytych do
przygotowania positkdw jest ustalana z organem prowadzgcym.

Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt, nalezy dokonywac do 10 dnia
kazdego miesigca w formie bezgotowkowej.

Zwrot nadpfaty nastepuje w formie odliczenia naleznosci w nastepnym miesigcu, za
wyjatkiem ostatniego miesigca roku szkolnego (czerwca). Za ostatni miesigc nadptata nie
podlega zwrotowi, chyba, ze rodzic (opiekun prawny) zgtosit wczesniej liczbe dni absenciji
dziecka u Intendenta oraz ztozyt odpowiedni wniosek (druk wydaje Intendent).
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11.

12.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajgcych miesigc, dziecko moze
zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego.

Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng,
wspofpracuje z GOPS-em w zakresie catkowitego lub cze$ciowego sfinansowania
odptatnosci za swiadczenia w przedszkolu.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 25

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne do

pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza

zgodnie z obowigzujacg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki
tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdw i utrzymuje kontakt z

jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka i ustalenia form
pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

2) witaczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegélnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale, opartej na znajomos$ci dziecka i zgodnej
z programem wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajagcych  poznanie
i zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej.

5) opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma na celu gromadzenie informac;ji
o rozwoju dziecka, ktére mogg pomac:

a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji
w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,
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b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania rozwoju dziecka w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie
nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej
zostanie skierowane dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) wtasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania;

7) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

8) wybodr i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

9) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczngpedagogiczng
i logopedyczng;

10) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

11) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

12) rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi;

13) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych
rozwoju dziecka;

14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych
kontaktow;

15)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez
majacych na celu promocje przedszkola;

16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz przepisami okreslonymi przez dyrektora przedszkola,
oraz przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej co najmniej 2 razy w roku; sprawozdania zawierajg informacje o:

— realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato
zrealizowane) i jakosciowym (poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci),

— realizacji programoéw wiasnych i innowacji,

— wspotpracy z rodzicami,

— wspotpracy ze Srodowiskiem,

— udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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— realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola,
17) aktywny udziat w zyciu przedszkola;
18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

19) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze;

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz
uchwatami rady pedagogicznej;

21) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

22) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania
i ewaluacji jakosci pracy przedszkola;

23) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placowki.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystac z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, a takie wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
oswiatowych i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzgcy przedszkole z urzedu wystepuja
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

a. przestrzegac i stosowacd przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

b. sprawdzaé warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie
sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora
przedszkola; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

c. niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

d. przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koiczenia zaje¢;
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e. dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
zagrazac zdrowiu dzieci;

f. udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

g. niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych;

h. zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren
przedszkola;

i. przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola oraz postepowania w sytuacjach kryzysowych;

8§25 a

Nauczyciel w szczegélnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

§25b

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcga oddziatu”.
2. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym przedszkola.
Jest animatorem zycia zbiorowego wychowankéw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
3. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkdow srodowiskowych szkoty.
4. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi wychowankami
uczeszczajgcymi do okreslonego oddziatu;
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1)

2)

3)

2) diagnozowanie warunkéw zycia i funkcjonowania swoich wychowankow;
3) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych
probleméw;
4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$é dziecka, wspierajgcych ich
rozwdj intelektualny i emocjonalny;
5) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami
wychowanka w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
6) informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
7) informowanie rodzicbw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora
przedszkola, w szczegdlnosci prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
9) opracowywanie i realizacja miesiecznych plandéw pracy swojego oddziatu;
10) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;
11) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej.
12) prowadzenie zajec z preorientacji zawodowej zgodnie z Wewnetrzszkolnym
Systemem Doradztwa Zawodowego.
Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspétpracuje z dyrektorem
przedszkola, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami prowadzgcymi
zajecia w danym oddziale i rodzicami wychowankdéw.
Wychowawca oddziatu ma prawo:
otaczad indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznac jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;
ksztattowac¢ umiejetnosé zespotowego wspdtdziatania poprzez organizowanie zajec
wyj$¢ oraz imprez (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, swigteczne, itp.);
rozpoznawaé¢ warunki spoteczno-ekonomiczne wychowanka i wystepowacd
o odpowiednig pomoc;

§25 ¢

Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajeé¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw, wychowankow lub ich rodzicow.

Zadania nauczycieli specjalistow
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§25d

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci :

2.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

diagnozowanie logopedyczne, w tym obserwacja dzieci na tle grupy;
prowadzenie zajec¢ logopedycznych indywidualnych i grupowych;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami wychowankdw;

wspoétpraca z nauczycielami i udzielenie instruktazu dotyczgcego prowadzenia
prostych éwiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajgcymi pomocy logopedycznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespotow wspierajgcych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
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8) udziat w posiedzeniach zespotow wspierajgcych;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezg w szczegdlnosci:

1) realizacja i prowadzenie, wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami,
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie, we wspotpracy z innymi nauczycielami i ze specjalistami, pracy
wychowaweczych z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty
i placowki oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczend utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
2) Wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym -— w zakresie opracowania i realizacji
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indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktédrych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wiaczajacej.

5. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

6. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela - asystenta miedzykulturowego nalezy
w szczegodlnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi ucznidéw
i zapisdw w zeszytach;

3) petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajgcych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniéw;

4) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami;
5) wspédtdziatanie z wychowawcami i nauczycielami;

6) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniéw niebedacych obywatelami polskimi

8§26

1. Dyrektor powotuje za zgodg organu prowadzgcego osobe na stanowisko wicedyrektora.
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2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektu nastepujgcych dokumentéw:
a) tygodniowego rozktadu zajeé;
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogicznej;
c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotéw nauczycielskich;
e) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
3) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli
i innych pracownikéw;
4) opracowanie materiatéw analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztatcenia
i wychowania, prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty;

5) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

§27
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi i administracji.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wtgczani sg w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu
a w szczegblnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczedstwa i zdrowia dzieci
przebywajgcych w przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

4. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji przedszkoli publicznych reguluja
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.

5. Podstawowym zadaniem pracownikdw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania przedszkola, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

6. Do obowigzkédw pracownika samorzadowego zatrudnionego w przedszkolu nalezy
w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie] i innych przepiséw prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegétowe zadania pracownikéw
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor przedszkola w przydziatach
czynnosci przygotowanych zgodnie z regulaminem pracy.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisk

Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankdw;

4) przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa, a w szczegélnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki,
wychowankéw przedszkola i ich rodzicdw oraz interesantéw;

6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

8) troski o fad, porzadek oraz mienie przedszkola.

§27a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja
zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcdow, nauczyciela bibliotekarza oraz innych
pracownikéw szkoty odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe. Wszyscy nauczyciele
sg zobowigzani do dziatan zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w sieci
w ramachudostepnianych im materiatéw, Zzrédet oraz stosowanych metod i narzedzi.

Prawa i obowigzki dzieci
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§28

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostaé objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Dziecko moze byé przyjete do
przedszkola w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami oraz dziecko
potrafi wykona¢ proste czynnosci samoobstugowe niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania w grupie.

Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze gminy.
Zasady rekrutacji do przedszkola okresla regulamin rekrutaciji.

Postepowanie rekrutacyjne do oddziatéw przedszkolnych przeprowadza sie co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 7, rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym
mowa wust. 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

§29

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowaniu wtasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
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2.

8) akceptacji jego osoby;

9) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo witasne i kolegéw:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycieli;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiaé wtasciwy stosunek do réwiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac polecen nauczycieli i reagowac na nie.

§30

1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw na drodze decyzji administracyjnej (z wyfaczeniem dzieci spetniajgcych
obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego) w nastepujacych

przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej miesiecznej nieobecnosci dziecka.

2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego.

3) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia przez rodzicow informacji o chorobie
dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego.

4) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu.

Nagrody i kary
§30a
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwata przed rodzicami;
3) pochwatg dyrektora przedszkola;

4) nagrodg rzeczows.
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2. Dziecko moze by¢ ukarane za sSwiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtfasciwej zabawy; przedstawieniem zagrozen
jakie stwarza;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i innych specjalistow,
ktdrzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Postanowienia korhcowe
§31

1. Przedszkole Publiczne w Pilchowicach prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami

2. Przedszkole Publiczne w Pilchowicach jest jednostkg budzetowg Gminy Pilchowice
wchodzgcg w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pilchowicach.

§32

1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone poprzez uchwaty rady pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Pilchowicach.

Dyrektor szkoty:
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