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Podstawa prawna: 

 

 

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  (Dz. U z 2017r. poz. 59 ze zm) 

Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U z 2015r. poz 2156 ze zm) 

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela ( Dz. U z  2017r. poz 1189 ze zm) 

oraz  akty wykonawcze do ustawy  
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DZIAŁ I. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

Informacje ogólne o szkole 

 

§ 1  

1. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Pilchowicach jest publiczną szkołą dla dzieci i młodzieży . 

2. Na podstawie Uchwały Nr XXII/182/12 Rady Gminy Pilchowice z dnia 28 marca 2012r. 

z dniem 1 września 2012r. włączono Publiczne Przedszkole w Pilchowicach do Zespołu 

Szkół w Pilchowicach 

3. Na podstawie Uchwały Nr XLII/327/17 Rady Gminy Pilchowice z dnia 26 października 

2017r. przekształcono dotychczasową sześcioletnią Szkołę Podstawową w ośmioletnią 

Szkołę Podstawową w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pilchowicach    

4. W skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Pilchowicach wchodzą następujące placówki: 

1) Publiczne Przedszkole; 

2) Publiczna  Szkoła Podstawowa  

3) uchylony 

5. Siedzibą zespołu jest budynek szkoły i przedszkola  położony  przy ul. Szkolnej 1 

w Pilchowicach.  

6. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Pilchowicach w dalszej części statutu zwany jest 

zamiennie zespołem lub ZS-P w Pilchowicach 

7. Organem prowadzącym jest Zespół Szkolno-Przedszkolny w Pilchowicach jest Gmina 

Pilchowice a organem nadzoru pedagogicznego jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach. 

8. Szkoła używa nazwy:  Zespół Szkolno-Przedszkolny w Pilchowicach. 

9. Szkoła jest jednostką budżetową, pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu gminy. 

 

§ 2  

1. Ilekroć w dalszej treści statutu  jest mowa o: 

1) zespole –  należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową i Publiczne Przedszkole 

w Pilchowicach; 

2) szkole bez bliższego określenia – należy przez to rozumieć szkołę podstawową. 

3) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego w Pilchowicach; 

4) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć gminę Pilchowice; 

5) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Śląskiego 

Kuratora Oświaty; 

6) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Zespołu Szkolno-Przedszkolnego; 

7) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego Zespołu; 

8) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 
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9) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 16 grudnia 

2016 r. Prawo oświatowe; 

10) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela; 

11) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 

1991 r. o systemie oświaty; 

12) podstawie programowej kształcenia ogólnego – należy przez to rozumieć 

obowiązkowy zestaw celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, 

opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy 

i umiejętności, które powinien posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu 

edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoły, uwzględnione 

w programach nauczania i podczas realizacji zajęć z wychowawcą oraz umożliwiające 

ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań edukacyjnych, a także warunki 

i sposób realizacji tych podstaw programowych; 

13) specyficznych trudnościach w uczeniu się – należy przez to rozumieć trudności 

w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają 

trudności w przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich 

funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane 

schorzeniami neurologicznymi; 

14) egzaminie ósmoklasisty – należy przez to rozumieć egzamin przeprowadzony 

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzający wiadomości 

i umiejętności ucznia określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego; 

15) podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego 

przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; 

16) materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub 

uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający 

postać papierową lub elektroniczną; 

17) materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla 

uczniów służący utrwaleniu przez nich wiadomości i umiejętności; 

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym – należy przez to rozumieć 

program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objętego kształceniem 

specjalnym, który dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniający zalecenia 

zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

19) zajęciach pozalekcyjnych – należy przez to rozumieć nieobowiązkowe zajęcia 

realizowane poza programem szkolnym, będące przedłużeniem procesu 

dydaktyczno-wychowawczego, np. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia 

uczniów czy też zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze.  

 

 

DZIAŁ II 

CELE I ZADANIA ZESPOŁU 
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Rozdział 1 

Główne cele i zadania zespołu 

 

§ 3  

1. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Pilchowicach to szkoła nowoczesna, dobrze wyposażona, 

stwarzająca warunki do nauki i pracy, ucząca myślenia i rozwiązywania problemów 

przygotowująca uczniów do samodzielności. Oferuje przyjazna atmosferę pracy i nauki.  

2. Nadrzędnym celem ZS-P w Pilchowicach jest dążenie do wszechstronnego rozwoju 

ucznia. Edukacja przedszkolna i szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli 

zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. 

3. Zespół realizuje cele i zadania określone w  Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej, 

w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw 

Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, oraz wynikające 

z przepisów prawa oświatowego   a w szczególności w podstawie programowej. 

4. Główne cele i zadania zespołu uwzględniają program wychowawczo-profilaktyczny 

szkoły, obejmujący treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do 

uczniów, oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnozę potrzeb 

i problemów występujących w społeczności szkolnej skierowane do uczniów, nauczycieli 

i rodziców. Należą do nich w szczególności:   

1) bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) prowadzenie rekrutacji uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone odrębnymi  przepisami; 

4) dostęp do wiedzy, która umożliwia uczniom dalszą edukację i korzystanie z zasobów 

informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolności i zainteresowań; 

5) umożliwienie nabywania umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia 

szkoły; 

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli; 

7) kształcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialność za swoje czyny; 

5. Nauczyciele wprowadzają uczniów w świat wiedzy naukowej, wdrażają ich do 

samodzielności, pomagają im w podejmowaniu decyzji dotyczącej kierunku dalszego 

udziału w życiu społecznym.  

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty 

w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-W19  zakresie 

sposobów wykonywania przez szkołę zadań wynikających z przepisów prawa, w tym 

również w zakresie udzielania pomocy psychologiczna—pedagogicznej, umożliwiania 

uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

i religijnej, wolontariatu, wychowania przedszkolnego z uwzględnieniem zasad 

bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, realizacja zadań szkoły odbywa 

się poprzez organizację zadań i zajęć z wykorzystaniem metod  i technik kształcenia na 
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odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań, zgodnie z przepisami wydanymi na 

podstawie ustawy prawo oświatowe. 

7. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość  prowadzone są 

w szczególności:  

1) z wykorzystaniem:  

a) materiałów i funkcjonalności Platformy Edukacyjnej    
b) materiałów dostępnych na stronach internetowych  
c) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,  
d) innych niż wymienione w lit. a–c materiałów wskazanych przez nauczycieli ;  

 
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dających podstawę do 

oceny pracy ucznia;  

3) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 

informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem  

4) przez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich 

realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.” 

 

Rozdział 2 

Sposoby realizacji zadań zespołu 

 

§ 4  

1. Zespół realizuje swoje zadania przez : 

 

1) organizację zajęć dydaktycznych w szkole i poza nią np. w placówkach naukowych, 

kulturalnych oraz zajęć pozalekcyjnych 

2) kontynuowanie kształcenia umiejętności posługiwania się językiem polskim, 

wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów 

3) diagnozowanie postępów edukacyjnych, rozpoznawanie problemów 

wychowawczych 

4) organizowanie dla uczniów pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie 

z obowiązującymi przepisami 

5) wprowadzanie na zajęciach edukacyjnych aktywnych metod pracy 

z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we współpracy 

z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobów multimedialnych 

i księgozbioru biblioteki 

6) wychowanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów 

7) skuteczne nauczanie języków obcych zgodnie z zastosowaniem zajęć do poziomu 

przygotowania ucznia, które uzyskał na wcześniejszych etapach edukacyjnych 

8) propagowanie postaw aktywnych, włączanie uczniów do współtworzenia życia 

szkoły np. poprzez działalność samorządu szkolnego 
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9) reagowanie na niewłaściwe zachowania i postawy uczniów w szkole i poza nią, 

kształtowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego człowieka. 

10) kształtowanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz tworzenie 

środowiska sprzyjającego zdrowiu.  

 

§ 5  

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w placówce prowadzona jest 

w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego zgodnie 

z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych 

w poszczególnych typach szkół i programem wychowania przedszkolnego. 

2. Program wychowania przedszkolnego i program nauczania do danych zajęć 

edukacyjnych w szkole na dany etap edukacji wybiera nauczyciel lub zespół 

nauczycieli i przedstawia go dyrektorowi zespołu. 

1) programy mogą obejmować treści wykraczające poza zakres treści nauczania 

ustalonych  w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, treści 

nauczania ustalonych dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego.  

2) powinny być dostosowane do potrzeb i możliwości uczniów, wychowanków. 

3. Dyrektor zespołu po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku 

w szkole, przedszkolu, przedstawione programy, które stanowią odpowiednio zestaw 

programów wychowania przedszkolnego, szkolny zestaw programów nauczania. 

 

§ 6  

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi zwanym dalej 

wychowawca klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej 

przez cały okres edukacyjny funkcjonowania klasy. 

2. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na 

własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na 

wniosek wszystkich rodziców danej klasy i nauczyciela wychowawcy klasy. 

§ 7  

1. Nauczyciele, mając na uwadze osobowy rozwój ucznia, powinni współdziałać na rzecz 

tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności 

i postaw. 

2. Uchylony. 

3. Integracji wiedzy nauczanej w szkole służą: 

1) zespoły przedmiotowe 

2) zespoły zadaniowe, powoływane według rozpoznanych potrzeb szkoły 

3) projekty edukacyjne 

4) zajęcia pozalekcyjne 

5) wycieczki 

6) warsztaty 

7) wykorzystanie pracowni, biblioteki oraz nowoczesnego sprzętu 
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4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem 

jest w szczególności planowanie, organizowanie, realizowanie i modyfikowanie 

procesów edukacyjnych i wychowawczych. 

5. W celu wymiany doświadczeń oraz monitorowania pracy zespołu tworzy się 

następujące zespoły przedmiotowe 

1) zespół nauczycieli wychowania przedszkolnego 

2) zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych 

3) zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych 

4) zespół nauczycieli przedmiotów artystycznych 

5) zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 

6. W szkole tworzy się zespół wychowawczy, w skład zespołu wchodzą: pedagog, 

psycholog, wychowawca ucznia poproszonego na zespół, nauczyciel znający sprawę, 

dyrektor lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, przewodniczący zespołu 

wybrany przez z rady pedagogicznej na dany rok szkolny. W posiedzeniu mogą brać 

udział rodzice ucznia. 

7. Zespół wychowawczy w szczególności : 

1) rozpoznaje trudniejsze problemy wychowawcze 

2) negocjuje w sprawach konfliktowych 

3) podejmuje optymalne rozwiązania celem poprawy zaistniałych problemów 

4) rozpoznaje warunki środowiska rodzinnego ucznia 

5) kwalifikuje do różnych form pomocy materialnych 

6) proponuje różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

8. W zespole tworzy się Szkolny Zespół Zarządzania Kryzysem. 

W skład zespołu wchodzą: dyrektor, wicedyrektor, pedagog, psycholog. W zależności 

od skali i specyfiki zdarzenia związanego z zagrożeniem lub zaistniałym zdarzeniem 

uwzględnia się powołanie innych osób np. wychowawcy danej klasy, związany 

z danym problemem nauczyciel.  

 

DZIAŁ III 

ORGANY ZESPOŁU I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 8  

1. Organami zespołu są: 

1) dyrektor Zespołu; 

2) rada pedagogiczna; 

3) samorząd uczniowski; 

4) rada rodziców. 

2. Jeżeli w zespole utworzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze 

powierzenie tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje dyrektor, po zasięgnięciu opinii 

organu prowadzącego, rady rodziców i rady pedagogicznej.  

Rozdział 1 
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Dyrektor Zespołu 

 

§ 9  

1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Zadaniem dyrektora szkoły jest w szczególności: 

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunków 

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne; 

2) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz 

reprezentowanie jej na zewnątrz; 

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców; 

4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) występowanie, w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 

7) przyznawanie nagród nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym; 

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracowników samorządowych zatrudnionych 

w szkole; 

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej 

sporządzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami;  

11) zarządzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoły;  

12) współdziałanie ze szkołami wyższymi   w organizacji praktyk pedagogicznych; 

13) nadzorowanie realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej; 

15) przygotowywanie zebrań rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie członków 

rady; 

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie 

z odrębnymi przepisami prawa; 

17) dbanie o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy w szkole oraz o powierzone mienie; 

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły; 

19) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

20)  zapewniającymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami zgodnie 
z odrębnymi przepisami    

3. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

i innych pracowników. 

4. Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych 

z przepisami prawa, o których wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoły zawiadamia 

kuratora oświaty i organ prowadzący. 
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5. W wykonaniu swych zadań dyrektor szkoły współpracuje z organami Zespołu. 

 

 

Rozdział 2 

Rada pedagogiczna 

 

§ 10  

1. Szczegółowe informacje na temat rady pedagogicznej przedszkola i szkoły podstawowej 

określają odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola w Pilchowicach i Statut Szkoły 

Podstawowej w Pilchowicach. 
 

Rozdział 3 

Samorząd uczniowski 

 

§ 11  

1. Szczegółowe informacje na temat samorządu uczniowskiego szkoły podstawowej określa 

Statut Szkoły Podstawowej w Pilchowicach. 

 

Rozdział 4 

Rada rodziców 

 

§ 12  

1. Szczegółowe informacje odnośnie rady rodziców  przedszkola i szkoły podstawowej 

określają odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola w Pilchowicach i Statut Szkoły 

Podstawowej w Pilchowicach. 

 

Rozdział 5 

Zasady współdziałania organów zespołu 

 

§ 13  

1. Organy zespołu mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji określonych prawem.  

2. Organy zespołu zobowiązane są do współdziałania ze wszystkimi organami szkoły w celu 

wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach.  

3. Współdziałanie organów zespołu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków 

rozwoju uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły. 

4. Organy zespołu planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 

uchwalone do końca września i przekazane do wiadomości pozostałym organom. 
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5. Każdy organ, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do 

realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, 

nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

6. Organy zespołu mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 

przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

7. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją 

reprezentację tzn. radę rodziców w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie 

ustnej na jej zebraniu. 

8. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków 

obowiązującą w szkole. 

9. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który 

zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

10. Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły, 

z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 13 niniejszego statutu. 

 

 

 

 

 

 

 

Rozdział 6 

Sposób rozwiązywania sporów pomiędzy organami zespołu 

 

§ 14  

1. Szczegółowe informacje na temat sposobu rozwiązywania sporów pomiędzy organami 

przedszkola i szkoły podstawowej określają odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola 

w Pilchowicach i Statut Szkoły Podstawowej w Pilchowicach. 
 

§14a 

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty 

wszystkie czynności organów Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Pilchowicach mogą być 

podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej.” 

 

 

DZIAŁ IV 

 

Rozdział 1 

Działalność innowacyjna zespołu 

 

§ 15  
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1. Zespół prowadzi innowacje pedagogiczne z własnej inicjatywy, zwane dalej 

„innowacjami”. 

2. Innowacja to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, 

mające na celu poprawę jakości pracy szkoły. 

3. Innowacja nie może prowadzić do zmiany typu szkoły. 

4. Do realizacji planowanych działań innowacyjnych niezbędne warunki kadrowe 

i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoły. 

5. Dyrektor szkoły zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego 

szkołę w przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych. 

6. Innowacja, wymagająca nakładów finansowych, może być podjęta wówczas, gdy organ 

prowadzący szkołę wyrazi pisemną zgodę na finansowanie planowanych działań. 

7. Nauczyciele uczestniczą w innowacji dobrowolnie. 

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespół autorski lub autor innowacji, 

z którymi autorzy (autor) innowacji zapoznają radę pedagogiczną.  

9. Zgodę na wprowadzenie innowacji w zespole wyraża dyrektor po uzyskaniu zgody 

nauczycieli, którzy w niej będą uczestniczyli  

10. uchylony  

11. Innowacja po jej zakończeniu podlega ewaluacji. Sposób przeprowadzenia ewaluacji 

danej innowacji zawarty jest w jej opisie. 

 

 

Rozdział 2 

Współpraca Zespołu z rodzicami 

 

§ 16  

1. Szczegółowe informacje na temat współpracy zespołu z rodzicami przedszkola i szkoły 

podstawowej określają odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola w Pilchowicach i 

Statut Szkoły Podstawowej w Pilchowicach. 
 

§ 17  

1. Uchylony 

 

§ 18  

1. Uchylony 

 

§18a 

1. Uchylony 

 

 

Rozdział 3 

Pomoc materialna dla uczniów 
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§ 19  

1. Szczegółowe zasady organizacji pomocy materialnej  przedszkola i szkoły podstawowej 

określają odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola w Pilchowicach i Statut Szkoły 

Podstawowej w Pilchowicach. 

§ 20  

1. uchylony 

§20a 

1. uchylony 

 

Rozdział 4 

Zasady organizacji zespołów nauczycielskich 

 

§ 21  

1. Szczegółowe zasady organizacji zespołów nauczycielskich  przedszkola i szkoły 

podstawowej określają odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola w Pilchowicach i Statut 

Szkoły Podstawowej w Pilchowicach. 

 

Rozdział 5 

Prawa i obowiązki nauczycieli 

 

§ 22  

 

1. Szczegółowe prawa i obowiązki nauczycieli  przedszkola i szkoły podstawowej określają 

odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola w Pilchowicach i Statut Szkoły 

Podstawowej w Pilchowicach. 
 

 

Rozdział 6 

Zadania wychowawcy oddziału 

 

§ 23  

2. Szczegółowe zadania wychowawcy oddziału  przedszkola i szkoły podstawowej określają 

odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola w Pilchowicach i Statut Szkoły 

Podstawowej w Pilchowicach. 
§ 24  

1. Szczegółowe obowiązki wychowawcy oddziału  przedszkola i szkoły podstawowej 

określają odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola w Pilchowicach i Statut Szkoły 

Podstawowej w Pilchowicach. 
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§ 25  

1. Szczegółowe prawa wychowawcy oddziału  przedszkola i szkoły podstawowej określają 

odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola w Pilchowicach i Statut Szkoły 

Podstawowej w Pilchowicach. 

 

§ 26  

1. Szczegółowe obowiązki w zakresie czynności wychowawcy oddziału  przedszkola i szkoły 

podstawowej określają odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola w Pilchowicach i 

Statut Szkoły Podstawowej w Pilchowicach. 

 

 

 

 

Rozdział 7 

Zadania nauczycieli specjalistów 

 

§ 27 

  

1. Szczegółowe zadania nauczycieli specjalistów przedszkola i szkoły podstawowej określają 

odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola w Pilchowicach i Statut Szkoły 

Podstawowej w Pilchowicach. 

 

§ 27a 

1. uchylony 
 

§ 28 

 

1. uchylony 

§ 29 

1. uchylony 

§ 29a 

1. Szczegółowe zadania pomocy nauczyciela - asystenta międzykulturowego  przedszkola i 
szkoły podstawowej określają odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola w 
Pilchowicach i Statut Szkoły Podstawowej w Pilchowicach. 

 
§ 30 

1. uchylony 

 

Rozdział 8 
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Zadania nauczyciela bibliotekarza 

 

§ 31 

1. Szczegółowe zadania nauczyciela bibliotekarza szkoły podstawowej określa Statut Szkoły 

Podstawowej w Pilchowicach. 
 

 

Rozdział 9 

Zadania wicedyrektora  
 

§ 32 

1. Szczegółowe informacje na temat wicedyrektora  szkoły podstawowej określa Statut 

Szkoły Podstawowej w Pilchowicach. 

 

 

Rozdział 10 

Pracownicy obsługi i administracji 

 

§ 33 

1. Szczegółowe informacje na temat pracowników obsługi przedszkola i szkoły 

podstawowej określają odpowiednio: Statut Publicznego Przedszkola w Pilchowicach i 

Statut Szkoły Podstawowej w Pilchowicach 

 

§ 33a 

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadań 

nauczycieli, specjalistów, wychowawców, nauczyciela bibliotekarza oraz innych 

pracowników szkoły odbywa się poprzez organizację zajęć  z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań, zgodnie 

z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oświatowe. Wszyscy nauczyciele są 

zobowiązani do działań zapewniających uczniom bezpieczeństwo w sieci w ramach 

udostępnianych im materiałów, źródeł oraz stosowanych metod  i narzędzi.  

 
DZIAŁ V 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 34 

1. Szczegółowe postanowienie dotyczące przedszkola reguluje Statut Publicznego 

Przedszkola w Pilchowicach 

2. Szczegółowe postanowienie dotyczące szkoły podstawowej reguluje Statut Szkoły 

Podstawowej 
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3. Uchylony 

§ 35 

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, 

dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

2. Statut jest dostępny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoły. Jest 

udostępniany wszystkim zainteresowanym osobom. 

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogą występować organy szkoły, organ 

prowadzący i organ nadzoru pedagogicznego. 

4. Nowelizacja statutu następuje w drodze uchwały. 

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoły nieujęte w statucie są uregulowane 

odrębnymi przepisami. 

 
Dyrektor szkoły: 


