STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W PILCHOWICACH
- WERSJA UPROSZCZONA DLA UCZNIOW

Rozdzial 1

Informacje wstepne

. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbior zasad i procedur, ktore
stawiajg ochrone uczniow przed krzywdzeniem w centrum dziatan i warto$ci jakimi kierujg
si¢ pracownicy szkoty.

. Standardy stanowia uzupelnienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniéw
o wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania
na kazdy przejaw przemocy wobec uczniow.

. Szkota monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
ucznidow, w tym ich wizeruneck. W przypadku podejrzenia niewlasciwego
rozpowszechniania danych osobowych ucznia, w tym jego wizerunku, dyrektor
niezwlocznie rejestruje zdarzenie, zabezpiecza dowody i zglasza je Inspektorowi Ochrony
Danych.

. ZSP w Pilchowicach przygotowuje nauczycieli do rozpoznawania 1 konstruktywnego
reagowania na zjawiska przemocy w rodzinie, w tym przemocy polegajacej na zaniedbaniu
srodowiskowym.

. Programy wsparcia ucznidw, ktorzy doznali przemocy jako ofiary, obserwatorzy,
a takze sprawcy sa realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w toku biezacej pracy lub w czasie zaje¢ dodatkowych przez zintegrowane dziatania

nauczycieli.

Rozdzial 11

1. Stownik pojeé

1) Szkola -nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg w Pilchowicach w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Pilchowicach

2) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Pilchowicach pana

Lukasza Kwiotek;



3) Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia, a takze osoby
wspoOltpracujace ze szkotg jako wolontariusze, stazy$ci, praktykanci odbywajacy w szkole
praktyke zawodowg 1 pracownicy firm 1 instytucji wykonujacych zadania na rzecz szkoty
W sposob ciaggly i w ramach tej dziatalno$ci majg kontakt z uczniami;

4) Uczen, dziecko - nalezy przez to rozumie¢ zarowno uczennice jak i ucznia, ktorzy nie
ukonczyli 18 roku zycia;

5) Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ kazdego
ucznia, ktory ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ lub inne problemy rozwojowe jest stabszy
od innych uczniow w budowaniu prawidlowych relacji rowiesniczych i potrzebuje ze
strony pracownikow szkoty wigkszej uwagi i pomocy;

6) Rodzic - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow ucznia, osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad uczniem, a takze reprezentancie ucznia, ustanowionego
przez sad opiekunczy;

7) Sprawca przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobg lub grupe osob ktorzy dopuszczaja
si¢ przemocy wobec ucznia;

8) Ofiara przemocy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory doswiadczyt przemocy;

9) Obserwator przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory byt swiadkiem przemocy;

10) Krzywdzenie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zdefiniowanego
jako niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu zabronionego pod grozba kary na

szkodg ucznia przez pracownika szkoty, rodzica lub rowiesnika.

2. Krzywdzenie ucznia jest przemoca, ktdra zachodzi wtedy, gdy jakas osoba lub grupa 0sob
odnosi si¢ do niego w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy. Przemoc
przejawia si¢ w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub
stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wtasnych korzysci. Sprawca wykorzystujac
swoja przewage nad ofiarg w sposob swiadomy zaspakaja wtasne potrzeby kosztem ofiary.
Przemoc moze przejawia¢ si¢ w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako
cyberprzemoc.

1) Przemoc fizyczna - to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu sity fizycznej,

w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizycznej.

2) Przemoc psychiczna — to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu Srodkow

komunikacji interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci

psychicznej i emocjonalne;.



3) Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi do

seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze mie¢ forme¢ kontaktu
fizycznego, emocjonalnego w formie materialdow pornograficznych lub
ekshibicjonizmu.

4) Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za po$rednictwem

technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatdéw, stron internetowych,
blogéw, SMS-6w, MMS-6w;

5) Zaniedbanie to rodzaj przemocy, ktory polega na niezaspokajaniu podstawowych
potrzeb psychicznych i/lub biologicznych ucznia. Zaniedbanie w sferze biologiczne;j
przejawia si¢ w braku podstawowych $rodkow do zycia jedzenia, mieszkania, ubrania
braku pomocy w chorobie. Zaniedbanie w sferze psychicznej to pozbawienie ucznia
podstawowych potrzeb emocjonalnych takich jak przynalezno$ci, wiezi, zapewnienia
pomocy. Kazdy inny rodzaj przemocy ma swdj poczatek i koniec, czyli jest

zdarzeniem. Zaniedbanie trwa.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem szkoly

w tym zachowania niedozwolone wobec uczniow

. Uczen ma prawo do bezpiecznych 1 profesjonalnych relacji z pracownikami szkoty, co
oznacza, ze reakcje werbalne 1 fizyczne pracownika wobec ucznia sg pozbawione cech
przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji 1 uzasadnione.

. Pracownicy zwracajg si¢ do uczniéw po imieniu, a jezeli jest to konieczne moga dodatkowo
uzywa¢ nazwiska. Uczen ma prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ nauczyciel lub inny
pracownik szkotly.

. Pracownik chroni dane osobowe 1 wizerunek ucznia i nie moze ujawnia¢ informacji o nim
osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnos$ci sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej. Uczen ma prawo do prywatno$ci, a jezeli konieczne
jest odstapienie od tej zasady, zeby chroni¢ ucznia, nalezy mu to wyjasnic.

. Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik
podejmujac decyzje dotyczace ucznia informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego
oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania ucznia musza by¢ odpowiednio dobrane do jego

wieku, rozwoju 1 adekwatne do sytuacji.



5. Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje
wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa dopuszczalne
w sytuacjach:

1) zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktéw pomiedzy uczniami (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);

2) dzialania z zakresu pomocy przed medycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, inne w sytuacji

zagrozenia zycia).

6. W komunikacji z wuczniami pracownik zachowuje cierpliwo$s¢ 1 szacunek,
co oznacza, ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku
1 poziomu rozwoju.

7. Niedozwolone sg zachowania pracownika noszgce znamiona:

1) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywotanie u ucznia poczucia odrzucenia,
obnizenie godno$ci i wlasnej wartosci poprzez zachowania wobec niego takie jak:
umniejszanie, wySmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie,
oskarzanie, krytykowanie i inne godzace w godno$¢ 1 warto$¢ ucznia;

2) przemocy werbalnej, ktora nacechowana jest agresja  wzbudzajaca

u ucznia lek 1 wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie,
przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie;

3) przemocy fizycznej, ktéra wigze si¢ z naruszeniem nietykalno$ci ciala ucznia,

w szczegoOlnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami
nalezacymi do ucznia, kopanie, ciggnigcie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania
w niewygodnej pozycji, lub zmuszanie do zjedzenia/potknigcia czegos i inne dziatania

sprawiajace bol.

8. Pracownik ma obowigzek zachowaé prawo ucznia do intymnosci poprzez zachowanie
wiasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat
jakiekolwiek relacje romantyczne i1 seksualne z uczniem, w tym flirt stowy, dwuznaczny
zart, wyzywajace spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie plciowe i inne czynno$ci

o charakterze seksualnym.



9. W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow, w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu i zazywania $rodkoéw psychoaktywnych. Niedozwolonym
jest by pracownik dostarczat uczniom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne,
a takze tresci pornograficzne.

10. Pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania 1 utrzymywania
pozaszkolnych relacji z uczniami, w tym w szczegdlnosci:

1) zapraszania uczniow do domu;
2) zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych;
3) kontaktowania si¢ z uczniem z prywatnego maila i prywatnych numeréw telefonu.

11. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach
pracownikow jest koordynator ochrony uczniow przed krzywdzeniem, pan Daniel

Czempiel — pedagog.

Rozdzial IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami

a w szczegollnos$ci zachowania niedozwolone uczniéw

1. Za przemoc réwiesniczg w szkole uznaje sie¢ wszystkie nieprzypadkowe akty godzace
w wolnos$¢ osobista ucznia prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajace
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

2. W szkole obowiazuje zasada, ze krzywdzony uczefn ma prawo oczekiwa¢ pomocy ze strony
spolecznosci szkolnej, a reagowanie na czyja$ krzywde nie jest ani skarzeniem, ani
donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego ucznia 1 pracownika. Uczniowie
znaja konsekwencje zdrowotne przemocy jaka ponosi ofiara i wiedza, ze kazda reakcja
obronna jest wazna.

3. Uczniowie nabywaja wiedz¢ dotyczaca konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na
przemoc rowiesnicza.

4. Zaniedozwolone zachowania pomiedzy uczniami, uznaje sig:

1) wysmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajacych informacji, ztosliwe
komentarze, w szczegdlnosci na temat wygladu; obrazliwe komentowanie innych
w mediach spotecznosciach 1 aplikacjach mobilnych

2) izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;

3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu, szturchanie, popychanie oraz naruszanie

integralnosci fizycznej dziecka



4) niszczenie lub zabieranie wlasnosci, w tym $rodkoéw pieni¢znych;

5) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;

6) komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej;

7) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.

. W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania ucznia uznane
jako niedozwolone.

. Uczen, ktory jest $wiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje si¢ na
sitach by go powstrzymac¢, ma obowigzek jak najszybciej zglosi¢ to zdarzenie do obecnego
w poblizu nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

. Uczen, ktory podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowigzany przekazaé t¢
informacje wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

. Pracownicy szkoly maja obowigzek reagowa¢ na kazde zdarzenie niedozwolonego

zachowanie ucznia.

Rozdzial V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

uczniom

. Koordynatorem ochrony uczniéw przed krzywdzeniem jest pan Daniel Czempiel- pedagog
zwany dalej ,.koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego obowiazki
pelni drugi pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub dyrektor.

. Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach wskazujacych na
podejrzenie krzywdzenia ucznia - w formie ustnej lub pisemne;.

. W przypadku cyberprzemocy zdarzenie moze rdwniez przyjmowaé 1 rozpoznaje
nauczyciel informatyki i przekazuje je do dalszego postgpowania koordynatorowi.

. W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w rozpoznaniu 1 kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny.

. Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest kazdy kto powziat taka
informacj¢, a pracownicy maja obowigzek zgloszenia kazdego zdarzenia o cechach
przemocy.

. Bezposrednie nagle zdarzenia nalezy zglasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do
koordynatora w formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajace rozpoznania mozna kierowac
w formie ustnej w trakcie dyzuru koordynatora w jego gabinecie lub bezposrednio do

dyrektora.



7. Godziny dyzuréw koordynatora wywieszone sg na gazetce szkolnej znajdujacej si¢ na
korytarzu, dyrektor przyjmuje interesantéw w godzinach swojej pracy lub po uprzednim
umoéwieniu sie.

8. Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowac do: Koordynatora ochrony uczniow przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Pilchowicach i przekaza¢ je bezposrednio do rak
koordynatora, badz przekaza¢ do sekretariatu Szkoly Podstawowej w Pilchowicach, lub
za posrednictwem poczty tradycyjnej (adres: Szkota Podstawowa w Pilchowicach ul.
Szkolna 1, 44-145 Pilchowice).

Jezeli zgloszenie dotyczy cyberprzemocy koordynator przekazuje je do rozpoznania
nauczycielowi informatyki.

9. Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza

,,Protokoét interwencji w ochronie ucznia.”

(Rozdzialy VI, VII, VIII, IX, X — zostaly usuni¢te ze wzgledu na charakter informacji,

ktory dotyczyl glownie pracownikéw i procedur postepowania koordynatora).

Rozdzial XI
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom i uczniom standardéw

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. ,Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Pilchowicach sa opublikowane w pelnej wersji dla rodzicéw
1 nauczycieli, w terminie do 14 sierpnia 2024r. na stronie internetowej szkoly w zaktadce
»Dokumenty” 1 dostgpne w sekretariacie szkoty, badz u koordynatora — pana Daniela
Czempiela.

2. Standardy ochrony ucznidéw w wersji skroconej 1 dostosowanej do wieku uczniow
1 specyfiki szkoly sa opublikowane, w terminie do 14 sierpnia 2024 r. na stronie
internetowej szkoty, w zaktadce ,,Dokumenty” z tytutem pliku: ,,Dla uczniéw: Standardy
ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej w Pilchowicach sa dostgpne w sekretariacie
szkoty, badZz u koordynatora — pana Daniela Czempiela, wywieszone s3g rowniez
(w terminie do 30 wrze$nia 2024 r.) na gazetce szkolnej znajdujacej si¢ na korytarzu.

3. Wychowawcy odpowiedzialni s3 za zaznajomienie swoich wychowankow
11ich rodzicow z zasadami ochrony ich przed przemocg w tym bezpiecznych relacji miedzy
uczniami, a w szczegdlnosci z niedozwolonymi zrachowaniami uczniow w terminie do

30.09.2024 r.






